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RESOLUCAO "AD REFERENDUM" N°. 022 DE 26 DE MARCO DE 2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
GRANDE DOURADOS, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o Art. 2°-A da Resolucdo
COUNI n° 171/2018, a Resolucdo CEPEC n° 176/2017 e o Paragrafo 1° do Artigo 8° da Portaria
Normativa SDP/MPDG n° 04/2018, e em razdo dos riscos sanitérios decorrentes do SARS-COV-2
(COVID-19), RESOLVE Ad referendum:

Art. 1° Autorizar os procedimentos para a heteroidentificagdo prévia, obrigatoria e complementar, na
forma telepresencial, para todos os/as candidatos/as convocados/as para matricula em vagas reservadas
para negros/as (pretos/as ou pardos/as) em processos seletivos de ingresso nos cursos de graduacdo e
pos-graduacéo da UFGD que se autodeclararem como negros/as (pretos/as ou pardos/as), nas condicdes
estabelecidas na legislacdo e no edital de cada processo seletivo que se desenvolverem em situactes
excepcionais e emergenciais em razdo dos riscos sanitarios decorrentes do SARS-COV-2 (COVID-19),
bem como nas disposicoes estabel ecidas nesta Resolucéo.

8 1° Entende-se por negro/a, a pessoa preta ou parda, considerando a terminologia conceitual utilizada
pelo IBGE.

§ 2° Considera-se heteroidentificagdo, o procedimento de identificacdo realizado por terceiros e
complementar & autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou pardo/a) feita prévia e expressamente pelo
candidato/a optante por concorrer avagas reservadas para negros/as.

§ 3° Esta Resolugdo ndo abrange os procedimentos relativos a comprovacdo da autodeclaracdo de
indigena.

8§ 4° Esta Resolucéo € especifica para procedimentos de heteroidentificacdo telepresencial emergencia e
extraordinaria para a selecdo durante situacGes excepcionais e emergenciais, em razdo dos riscos
sanitérios decorrentes do SARS-COV-2 (COVID-19).

§ 5° A heteroidentificacdo telepresencial prevista nesta Resolugdo poderd ser aplicada a fases especificas
de processos seletivos da UFGD realizados em raz&o dos riscos sanitarios decorrentes do SARS-COV-2
(COVID-19).

Art. 2° A heteroidentificac8o telepresencial e emergencia extraordinaria, estabelecida nesta Resolucéo,
caracteriza-se por um conjunto de excepcionalidades aplicadas temporariamente, em razéo da pandemia
de COVID-19 declarada pela Organizagdo Mundial da Salide (OMS) e das condicfes sanitérias nacionais
e locais que tragam riscos a seguranca das atividades das comissdes presenciais.

Art. 3° A Comissdo Geral de Heteroidentificacdo Telepresencial (CGHT), serainstituida e designada, por
meio de Portaria da Reitoria da UFGD e sera responsavel por realizar os procedimentos de
heteroidentificacdo de candidatos/as convocados/as para matricula em vagas reservadas para negros/as
(pretos/as e pardos/as) em processos seletivos de ingresso nos cursos de graduagdo e pds-graduacdo da
UFGD, que se autodeclaram como negros/as (pretos/as ou pardos/as), nas condigdes estabelecidas na
legislacdo e no edital de cada processo seletivo em razdo dos riscos sanitarios decorrentes do
SARS-COV-2 (COVID-19).



§ 1° A Presidéncia e Vice-presidéncia da Comissdo Geral de Heteroidentificagdo Telepresencial serdo
nomeadas pela Reitoria/UFGD, dentre os/as membros/as habilitados/as da Comissdo Geral de
Heteroidentificacéo.

§ 2° A Comissdo Gera de Heteroidentificacdo Telepresencial sera composta por membros pertencentes
aos diferentes segmentos da comunidade universitaria e/ou da sociedade civil, de acordo com os
requisitos estabelecidos Art. 6°, 8 1°, | ao 1V, da Portaria Normativa SDP/MPDG n° 04/2018.

8§ 3° A Presidéncia da Comissdo Geral de Heteroidentificagdo Telepresencia poderé elaborar formulérios,
expedir oficios e memorandos, despachos e atos decisorios necessarios ao funcionamento da comissdo,
bem como requerer aos setores responsaveis pelos processos seletivos e pelas convocagdes dos/as
candidatos/as a inser¢do em seus editais de itens e formulérios concernentes aos procedimentos de
heteroidentificagdo ou ainda requerer a estes setores a publicacéo de editais complementares.

§ 4° A Comissdo Gera de Heteroidentificagdo Telepresencial ndo realizard a heteroidentificagdo de
candidatos/as inscritos/as como indigenas nos processos sel etivos para ingresso da UFGD.

8 5° Nos processos seletivos de Graduacdo e Pos-Graduagdo, a Comissdo Gera de Heteroidentificacdo
Telepresencial atuara de forma prévia, obrigatoria e para todos/as 0s/as convocados/as para matricula em
vagas reservada a negros/as (pretos/as e pardos/as), somente quando previsto em edital de selecéo.

Art. 4° Dentre os/as membros/as da Comissdo Geral de Heteroidentificacdo Telepresencial, mencionada
no artigo anterior, serdo constituidas, pela Presidéncia da CGHT, uma ou mais Comissdes Especificas de
Heteroidentificacdo Telepresencial, que atuardo diretamente no procedimento de heteroidentificacdo
telepresencial complementar dos/as candidatos/as mencionados no Art. 1°, e uma ou mais omissdes
Recursais que atuardo na deliberagdo dos recursos eventualmente interpostos contra as decisdes das
Comissdes Especificas de Heteroidentificacdo Telepresencial.

§ 1° A Presidéncia da Comissdo Geral podera constituir quantas Comissdes Especificas e Comissdes
Recursais julgar necessarias, conforme a estimativa de procedimentos de heteroidentificacdo a serem
realizados em cada processo seletivo.

§ 2° Os/as membrog/as de todas as comissoes previstas nesta Resolugdo, bem como da equipe de apoio
designados pela Reitoria, assinardo termo de compromisso e ndo impedimento, quanto a atuacdo nas
ComissBes, termos de sigilo e confidencialidade, quanto as informacfes pessoais dos/as candidatos/as e
da atuacdo dos membros, a que tiverem acesso durante o procedimento de heteroidentificagao.

§ 3° A composicdo das Comissdes especificas e recursais devera atender ao critério da diversidade,
garantindo que seus membros sejam distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade
atendendo aos requisitos do procedimento para fins de heteroidentificacdo estabelecidos no Art. 6°, § 4°
da Portaria Normativa SDP/MPDG n° 04/2018.

§ 4° As Comissdes especificas e recursais serdo compostas por nimero impar de membros, sendo, no
minimo, de trés titulares e seus respectivos suplentes.

Art. 5° A documentacdo produzida pelas Comissdes durante os procedimentos de heteroidentificacéo
serdo entregues a Pro-Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROGRAD) ou a Pré-Reitoria de Ensino de
P6s-Graduacéo e Pesquisa (PROPP), conforme o processo seletivo ao qual a documentacdo concernir,
ficando aguarda, sigilo e gestdo dos documentos a cargo das Pro-Reitorias.

Art. 6° A Comissdo Especifica de Heteroidenticagcdo Telepresencia efetuard o procedimento de
heteroidentificagdo do/a candidato/a exclusivamente por meio de afericdo visual e telepresencia,
considerando o seguinte conjunto de caracteristicas fenotipicas de pessoa negra:

| - cor dapele (preta ou parda);
Il - aspecto de cabelo;

[11 - aspecto do nariz;



IV - aspecto dos |abios.

§ Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do/a candidato/a exclusivamente ho momento da
realizacdo do procedimento de heteroidentificagéo telepresencial.

§ 2° N&o serdo considerados, para os fins deste artigo, quaisquer relatos, registros ou documentos
pretéritos eventualmente apresentados pelo/a candidato/a ou seu representante legal, inclusive imagem e
certidBes referentes a validacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em processos
seletivos anteriores.

§ 3° Em nenhuma hipotese a heteroidentificagéo telepresencial sera realizada considerando o genotipo
do/a candidato/a, sendo vedada toda e qualquer forma de afericdo acerca da ancestralidade ou
colateralidade familiar do/a candidato/a.

§ 4° A comissdo especifica de heteroidentificac@o telepresencial deliberara pela maioria simples de
seus/as membros/as, elaborando parecer motivado para a sua deciséo.

8 5% Sempre que possivel, a convocacdo do/a candidato/a para procedimento de heteroidentificacdo
telepresencial, devera ser feita somente apds analise e comprovacdo de todas as outras condi¢bes para
matricula na vaga pretendida conforme exigéncia de cada edital.

8§ 6° Ap0s a conclusdo da sessdo de heteroidentificagéo telepresencial, até o dia util seguinte, a Comisséo
Geral de Heteroidentificagcdo Telepresencial expedira termo com listagem de candidatos/as e os
respectivos resultados da heteroidentificacéo telepresencial para ser publicado em sitio eletrénico do
processo seletivo e encaminhado por correio eletrdbnico para a Pro-Reitoria de Graduagdo ou de
Pos-Graduagéo.

8 7° A validacao da autodeclaragcdo do/a candidato/a pela comisséo e sua conferéncia na listagem prevista
no 8§ 6° do Artigo 6° desta resolucéo é condi¢d@o obrigatoria, mas ndo exclusiva, para a efetivagdo da
matricula em vaga reservada para negros/as e no processo seletivo especificado, sem prejuizo de outras
verificacBes e exigéncias documentais, previstas em edital e relacionadas a escolaridade, renda familiar,
comprovacao de ser pessoa com deficiéncia etc.

Art. 7° A data, horario e link de internet de telecomparecimento do/a candidato/a perante a comissdo
especifica de heteroidentificacéo telepresencial serdo divulgados em edital.

| - o telecomparecimento do/a candidato/a perante a comissdo é pessoal, telepresencial, inadiavel e
intransferivel, conforme estabelecido em edital.

Il - o/a candidato/a devera telecomparecer, portar e apresentar documento de identidade oficial com foto.

11 - em hipGtese alguma serd permitida ao/a candidato/a a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo telepresencial por procuracdo, correspondéncia, presencial ou qualquer outro meio
telepresencial fora das condicdes técnicas estabelecidas pela Comissédo Geral de Heteroidentificacéo
Telepresencial.

IV - o/a candidato/a que ndo telecomparecer perante a comissdo especifica de heteroidentificacéo
telepresencial no prazo estabelecido em edital tera a sua autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou pardo/a)
ndo validada em caréter terminativo e sua participacdo no processo seletivo obedecera ao previsto no
edital do certame.

V - a autodeclaracéo de negro/a (preto/a ou pardo/a), devidamente datada e assinada pelo/a candidato/a,
devera ser enviada por correio eletrénico para a comissao, até o prazo maximo de doze (12) horas antes da
realizacdo do procedimento de heteroidentificacéo telepresencial, mesmo que ja tenha sido encaminhada
anteriormente por meio fisico ou digital nainscri¢éo do processo seletivo.

Art. 8° O procedimento de heteroidentificacdo telepresencial serd realizado telepresencialmente, em
sessdo de webconferéncia de sons e imagens em movimento, de forma sincrona e por meio de aplicativos
(programas de computador) de webconferéncia (tais como Google Meet, Conferéncia RNP, Zoom Mest,



Teams, etc), conforme protocolos estabelecidos pela Comissdo Geral de Heteroidentificaggo
Telepresencial e condicbes informadas aos candidatos/as em edital de convocacéo.

§ 1° Sera de responsabilidade do/a candidato/a, providenciar os recursos para sua participagdo em
sala/sessdo de webconferéncia telepresencial de realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo
telepresencial, principa mente:

| - dispositivo computacional (computador, notebook, netbook, tablet ou smartphone) com teclado,
webcam, microfone e saida de dudio em caixa de som ou fone de ouvido, com acesso a internet banda
larga com conexdo estével e pacote de dados suficientes para uma hora de sessdo de webconferéncia, bem
como ligacdo a rede de energia elétrica regular e/ou bateria, suficientes para uma hora de sessdo de
webconferéncia;

Il - programas minimos instalados de navegador de internet, em versdo atualizada e operaciona para
webconferéncia de sons e imagens (deve testar com antecedéncia);

I11 - conta basica de acesso a correio eletrénico (e-mail);

IV - ambiente (preferencialmente escritério, sala, quarto, edicula ou similar) com paredes, porta e espaco
suficientes para distanciamento da camera do dispositivo para enquadramento da imagem e privacidade
gue garanta o sigilo do procedimento, sem a entrada, presenca ou permanéncia de qualquer pessoa
estranha ao procedimento;

V - condigdes de luminosidade suficientes para visualizagdo nas imagens captadas pela camera de meio
corpo sentado do/a candidato/a, sem deficit de luz que configure escuro ou excesso de luz que configure
muita claridade que possam comprometer a visibilidade e nitidez das imagens, bem como condicdes
acusticas no ambiente suficientes para se ouvir de forma inteligivel a comunicacdo em audio dos/as
participantes/as.

§ 2° Excepcionalmente para os/as candidatos/as que, comprovadamente, ndo tiverem condicdes de
providenciarem os recursos tecnol 6gicos necessarios, a UFGD providenciara sala ou posto/estacdo com
dispositivo computacional conectado a internet, em uma de suas Unidades na cidade de Dourados, para
acesso telepresencial a Comissao;

§ 3° O/a candidato/a que seja pessoa com deficiéncia e necessitar de condicdes especiais para participagao
na sessdo de webconferéncia telepresencial devera solicitar tal condicdo com antecedéncia, apds a
convocagao e antes do horério de inicio da sesséo;

§ 4° Se no hor&rio ou durante a sessdo de webconferéncia telepresencial ocorrer interrup¢cdo no
fornecimento de energia elétrica ou interrupcéo na conexdo de internet, comprovadamente ocasionados
por eventos fortuitos, mediante solicitacdo do/a candidato/a no mesmo dia e a critério da CGHT, podera
ser agendada uma segunda e Ultima sesséo de webconferéncia telepresencial para o procedimento de
heteroidentificagéo telepresencial.

Art. 9° O/a candidato/a, apds ingresso em sala/sessdo de webconferéncia telepresencial, sera
encaminhado/a individualmente, para sua sessdo especifica, para a realizagdo do procedimento de
heteroidentificacdo telepresencia complementar a sua autodeclaracéo, devendo realizar procedimento de
identificagdo e registro de tel epresenca no momento de sua entrada na sess&o.

§ 1° Durante o procedimento de heteroidentificac8o telepresencial, o/a candidato/a ndo devera fazer uso
de boné, touca, chapéu, peruca, bandana, mascaras, cobertura de maguiagem, 6culos, lenco, luva ou
guaisguer acessorios e adornos que impegam, dificultem ou alterem a observacdo e filmagem de suas
caracteristicas fenotipicas.

| - fica reservada a autoridade da comissdo especifica de heteroidentificacéo telepresencial solicitar ao/a
candidato/a retirada de quaisquer acessorios, adornos ou maquiagens que se julgar prejudicia a afericdo
das caracteristicas fenotipicas.



Il - o/a candidato/a que se recusar a retirar seus acessorios, adornos ou magquiagens tera sua
autodeclaracdo néo confirmada.

8§ 2° Durante a sessdo de heteroidentificacdo telepresencial, o/a candidato/a menor de dezoito anos devera
se apresentar tel epresencia mente acompanhado/a por pessoa que seja o/a seu responsavel legal.

§ 3° O procedimento de heteroidentificacdo telepresencial serd registrado por meio de gravagdo
audiovisual da webconferéncia, devendo a Administracdo Central/UFGD disponibilizar equipamentos,
programas de computador, conexdo com a internet e pessoal adequados para a realizagdo do registro,
conforme as necessidades da comi sséo.

| - no inicio do procedimento, a comissdo informara ao/a candidato/a que sua voz e imagem serdo
gravadas e gue o registro serd utilizado exclusivamente para procedimentos da Comisséo.

Il - caso o/a candidato/a recuse o registro audiovisual de seu procedimento de heteroidentificacéo
telepresencial, terd sua autodeclaracdo ndo confirmada.

§ 4° Para fins de registro audiovisual, ser4 solicitado ao/a candidato/a que verbalize sua identificacdo
pessoal, a sua autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou pardo/a) e sua concordancia com o registro
audiovisual, além do curso e processo seletivo para 0 qual esta sendo realizada a heteroidentificagcdo
telepresencial.

§ 5° Além do previsto no parégrafo anterior, durante o procedimento, a comissdo ndo podera fazer
perguntas ou questionamentos ao/a candidato/a e ndo recebera ou considerara qualquer documento ou
manifestacdo escrita, digital ou oral, do/a candidato/a ou seu representante legal .

8 6° Durante o procedimento, o/a candidato/a devera atender aos comandos de membro/a ou auxiliar da
Comissao Especifica de Heteroidentificacdo Telepresencial, para enquadramento, foco e luminosidade da
imagem, bem como para movimento de rosto, maos e cabega, e ainda para verbalizacdo de informagoes e
declaracdes, padronizados e necessarios ao procedimento.

8§ 7° No momento de deliberagdo da comissdo de heteroidentificagcéo, o/a candidato/a e/ou seu
acompanhante deverdo ser desconectados da sessdo de webconferéncia e serdo informados do resultado
da deliberagdo exclusivamente na pagina do processo seletivo.

Art. 10 O procedimento de heteroidentificacdo telepresencial complementar € sigiloso e durante a sua
realizacéo, exceto o registro audiovisual de documentacdo do procedimento realizado por pessoa
especificamente designada para tal fim, é absolutamente proibida qualquer forma de registro de audio ou
imagem da sessdo de heteroidentificacdo telepresencial, tanto pelo proprio candidato/a, seu
acompanhante, representante legal, quanto pelos membros da Comisséo.

8 1° Ao adentrar na sessdo de webconferéncia, o/a candidato/a e seu eventual acompanhante ou
representante legal serdo informados da proibicdo prevista no caput e solicitados a, durante o
procedimento, desligarem seus aparelhos eletrénicos (que ndo sgja 0 que esta sendo utilizado para a
participagdo na webconferencia) e ndo gravarem os procedimentos sigil 0sos durante sesséo.

§ 2° O descumprimento do previsto no caput por parte do/a candidato/a e/ou seu acompanhante e/ou
representante legal implicard no encerramento ou cancelamento da sesséo e a nédo validacéo da
autodeclaracdo do candidato/a.

Art. 11 Dadeliberacdo da Comisséo de Heteroidentificagdo Telepresencial cabera interposicéo de recurso
pelo/a candidato/a, dirigido a comissdo recursal.

§ 1° A Comissdo Recursal ser4 composta por nimero impar de, no minimo, trés membros, sendo
designada pela Reitoria da UFGD, dentre os/as membros/as da Comisséo Geral de Heteroidentificagdo
Telepresencial, podendo ocorrer delegacdo de competéncia pela Reitoria.

§ 2° Entre os/as membros/as da Comissdo Recursal ndo poderdo figurar integrantes da comisséo
responsavel peladeliberacdo objeto do recurso.



8 3° Na andlise do recurso, a Comissdo Recursal devera considerar o registro audiovisual da sesséo de
heteroidentificacdo telepresencial e obrigatoriamente a realizacdo de sessdo presencial de
heteroidentificacdo em caréter recursal.

8§ 4° A convocagdo para o/a candidato/a comparecer pessoal e presencialmente a sessdo presencial de
heteroidentificagdo em caréter recursal devera ser feita, no minimo com trés dias Uteis de antecedéncia e
em prazo hébil para eventual matricula no curso, na mesma chamada que o/a candidato/afoi convocado.

§ 5° O/a candidato/a que ndo comparecer pessoal e presenciamente a sessdo presencial de
heteroidentificagdo em caréter recursal tera o seu recurso indeferido.

8§ 6° A decisdo sobre o recurso interposto pelo/a candidato/a seré publicada em edital .
§ 7° Da decisdo da Comisséo Recursal néo cabe interposi¢céo de novo recurso.

Art. 12 A data, horério e local de comparecimento do/a candidato/a perante a comissdo especifica de
heteroidentificacdo presencial em caréter recursal serdo divulgados em edital.

| - 0o comparecimento do/a candidato/a perante a comissao € pessoal, presencial, inadiavel e intransferivel.
Il - o/a candidato/a devera comparecer portando documento de identidade oficial com foto.

11 - em hipétese alguma serd permitida ao/a candidato/a realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo presencial em carater recursal por procuragdo, correspondéncia, teleconferéncia ou
gualquer outro meio néo presencial.

IV - o/a candidato/a que ndo comparecer perante a comissdo de heteroidentificac8o presencial em carater
recursal no prazo estabelecido em edital tera o seu recurso indeferido.

Art. 13 O/a candidato/a sera chamado individualmente, em sua sessdo especifica, para a realizacdo do
procedimento de heteroidentificagcéo presencial em carater recursal, devendo assinar lista de presenca no
momento de sua entrada na sessao.

§ 1° Durante o procedimento de heteroidentificagdo presencial em carater recursal, o candidato/a ndo
devera fazer uso de boné, touca, chapéu, peruca, bandana, méscaras, cobertura de maquiagem, éculos,
lenco, luva ou quaisquer acessorios e adornos que impecam, dificultem ou alterem a observagdo e
filmagem de suas caracteristicas fenotipicas.

| - & comissdo de heteroidentificacdo presencial em caréter recursal fica reservada a autoridade para
solicitar ao/a candidato/a retirada de quaisquer acessorios, adornos ou maguiagens que se julgar
prejudicia a afericao das caracteristicas fenotipicas.

Il - o/a candidato/a que se recusar a retirar seus acessorios, adornos ou maguiagens tera seu recurso
indeferido.

§ 2° Durante a sessdo de heteroidentificagdo presencial, o/a candidato/a menor de dezoito anos devera se
apresentar acompanhado/a por pessoa que seja o/a seu responsavel legal.

§ 3° O procedimento de heteroidentificacdo presencial em caréter recursal sera registrado por meio de
gravacdo audiovisual, devendo a Administracdo Central/lUFGD disponibilizar equipamentos e pessoal
adequados para a realizacdo do registro, conforme as necessidades da comissao.

| - no inicio do procedimento, a comissdo informara ao/a candidato/a que sua voz e imagem serdo
gravadas e gque o registro sera utilizado exclusivamente para andlise do recurso interposto.

Il - caso o/a candidato/a recuse o registro audiovisual de seu procedimento de heteroidentificacéo
presencial em caréter recursal ele terd seu recurso indeferido.

§ 4° Para fins de registro audiovisual, sera solicitado ao/a candidato/a que verbalize sua identificagdo
pessoal e sua concordancia com o registro audiovisual.



§ 5° Além do previsto no parégrafo anterior, durante o procedimento, a comissdo ndo podera fazer
perguntas ou questionamentos ao/a candidato/a e ndo recebera ou considerara qualquer documento ou
manifestacdo escrita, digital ou oral, do candidato/a ou seu representante legal.

8 6° No momento de deliberacéo da comisséo de heteroidentificacdo presencial e em carater recursal, o/a
candidato/a e/ou seu acompanhante ndo poderdo permanecer no recinto da sessdo e serdo informados do
resultado da deliberacéo sobre o recurso, por edital publicado no site em que foi publicado o processo
seletivo.

Art. 14 O procedimento de heteroidentificagdo presencia em caréter recursal € sigiloso e durante a sua
realizacdo, exceto o registro audiovisual de documentagdo do procedimento realizado por pessoa
especificamente designada para tal fim, é absolutamente proibida qualquer forma de registro de audio ou
imagem da sessdo de heteroidentificacdo presencial em caréter recursal, tanto pelo proprio/a candidato/a,
seu acompanhante, representante legal, quanto pel os membros da Comissdo Recursal.

§ 1° Ao adentrar no recinto de realizacdo da secdo, o/a candidato/a e seu eventual acompanhante ou
representante legal serdo informados da proibicdo prevista no caput e solicitados a, durante o
procedimento, desligarem seus aparelhos eletronicos e deixarem seus pertences de méo (bolsas, pastas,
mochilas, estojos, aparelhos eletronicos e similares) em local visivel durante sessdo.

8 2° O descumprimento do previsto no caput por parte do/a candidato/a e/ou seu acompanhante e/ou
representante legal implicard no encerramento ou cancelamento da sesséo e a no indeferimento do
recurso.

Art. 15 A validacdo de autodeclaracéo de negro/a (preto/a ou pardo/a) realizada por Comissdo Especifica
de Heteroidentificacdo Telepresencial podera ser objeto de uma Unica reandlise até o Ultimo ano do curso
do/da académico/a, mediante determinacdo da Reitoria, a partir de acolhimento de denuncia de
irregularidade na ocupacao da vaga reservada ou por ato de oficio.

§ 12 A reandlise seré determinada pela Reitoria da UFGD que designard Comisséo de Reandlise dentre os
membros da Comissdo Geral de Heteroidentificagdo Telepresencial, composta por cinco membros, dentre
os quais ndo poderdo figurar integrantes da Comissao Especifica de Heteroidentificagcdo Telepresencial
gue originariamente deliberou sobre 0 caso objeto de reandlise.

§ 2° A Comissdo de Reandlise pode ou ratificar a validagdo de autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou
pardo/a), originariamente, deliberada pela Comisséo Especifica de Heteroidentificacdo Telepresencial, de
modo a confirmar ou ndo a autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou pardo/a) apresentada pelo/a aluno/a
guando realizadas em situacdes excepcionais e emergenciais.

8 3° O procedimento de heteroidentificagdo no ambito revisional sera realizado exclusivamente de forma
pessoal e presencial, com data, horério e local, previamente agendados, a critério da Comissdo de
Reandlise.

§ 4° A convocagdo para procedimento de heteroidentificacdo no ambito revisional serd realizada, por
edital de convocagdo e seu atendimento, por parte do/a aluno/a, € obrigatorio, pessoa eintransferivel.

§ 5° O/A auno/a que ndo comparecer, por forca de evento fortuito, na data e horario previamente
agendados pela Comissao de Reandlise podera solicitar uma Unica vez e de forma justificada, no prazo de
até dois dias Uteis apds a data inicialmente agendada, o reagendamento do procedimento de
heteroidentificacdo em ambito revisional.

8 6° A ndo solicitacdo de reagendamento prevista no parégrafo anterior ou a auséncia do/a aluno/a no
reagendado ensgjar4 a reforma da validacdo de autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou pardo/a),
originariamente, deliberada pela Comisséo Especifica de Heteroidentificagcdo Telepresencial.

§ 7° Os procedimentos de heteroidentificacdo em ambito revisional serdo idénticos aqueles estabel ecidos
para os casos de recurso, previstos nos incisos I, 1l e Il do Art. 12 e, nos Art. 13 e Art. 14 desta



Resolucéo, sendo que onde se prevé indeferimento de recurso serd prevista a reforma da validacéo de
autodeclaracé@o de negro/a (preto/a ou pardo/a) originariamente deliberada pela Comisséo Especifica de
Heteroidentificacdo Telepresencial.

§ 8° Da deliberagdo da Comisséo de Reanalise cabera recurso a uma Comissdo Recursal instituida pelo/a
Reitor/a, dentre os/as membrog/as habilitados/as da Comisséo Geral de Heteroidentificacéo.

§ 9° Os recursos a deliberagdo da Comissdo de Reandlise serdo tratados, no que couber, nos termos dos
Art. 11, 12, 13 e 14 desta Resolucéo.

§ 10. A reforma, pela Comisséo de Reandlise, da validacdo de autodeclaracdo de negro/a (preto/a ou
pardo/a) originariamente confirmada pela Comissdo Especifica de Heteroidentificagdo Telepresencial
deve ensglar a anulacdo da matricula do/a aluno/a, nos termos do Art. 2-B da Resolucdo CEPEC/UFGD
n® 89/2013, aterada pela Resolugcdo CEPEC/UFGD n° 175/2019 e Resolucdo CEPEC/UFGD n°
143/2019.

Art. 16. Esta Resolucdo € especifica para procedimentos de heteroidentificacdo telepresencial
emergencia e extraordinéria para a selecdo durante situacfes excepcionais e emergenciais, decorrente da
pandemia do SARS-COV-2 (COVID-19), e ndo se confunde com os procedimentos estabelecidos pela
Resolucéo COUNI/UFGD n° 54/2019, que permanecem prioritarios em todos 0s processos seletivos da
UFGD.

Art. 17. Os casos omissos, que ndo puderem ser resolvidos pela Comissdo Geral de Heteroidentificacéo
Telepresencial previstos nesta Resolucéo, serdo deliberados pelo COUNI, ouvindo a Comisséo Geral de
Heteroidentificacdo e o Nucleo de Estudos Afrobrasileiros (NEAB-UFGD) no que couber.
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